SMLOUVA O VYKONU FUNKCE
CLENA PREDSTAVENSTVA

mezi

CEZ OZ uzavieny investiéni fond a. s.

Mgr. Tomasem Petraném



Smlouva o vykonu funkce €lena predstavenstva
(dale jen jako ,,smlouva“)

CEZ Oz uzavreny investiéni fond a. s., spole¢nost se sidlem Praha 4, Duhova 1444/2, PSC:
140 53, ICO: 24135780

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze, pod sp. zn. B 17323
zastoupena Mgr. Petrem JirouSem, pfedsedou pfedstavenstva a Ing Andreou
Rottenbornovou, mistopfedsedou predstavenstva

(dale jen ,Spole¢nost”)

na strané jedné

a
Mgr. Tomasem Petraném, nar. nar. 25. listopadu 1974, bytem Pafizska 119/14, Staré
Mésto, 110 00 Praha 1,

(dale jen ,Clen predstavenstva®)
na strané druhé

deklaruiji, ze:

Clen predstavenstva byl s ucinnosti od 1. 7. 2026 zvolen valnou hromadou pfi vykonu
pusobnosti valné hromady Spole¢nosti ¢lenem predstavenstva,

>

|o

Clen pfedstavenstva svou funkci pfijal,

|©

SpoleCnost a Clen predstavenstva shledali potfebu upravit své vzajemné vztahy
souvisejici s vykonem funkce ¢lena pfedstavenstva,

a proto se Spole¢nost a Clen predstavenstva dohodli (spole¢né dale jen ,smluvni strany”),
v souladu s ustanovenim § 59 a nasl. zakona €. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a
druzstvech (zakon o obchodnich korporacich), ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon
o obchodnich korporacich®), na téchto podminkach vykonu funkce &lena pfedstavenstva:

Clanek |
Predmét smlouvy

1.1 Pfedmétem této smlouvy je Uprava prav a povinnosti mezi SpoleCnosti a ¢lenem
pfedstavenstva souvisejicich s vykonem jeho funkce ¢lena pfedstavenstva.

Clanek Il
Obsah a podminky vykonu funkce €lena predstavenstva

21 Funkce Clena pfedstavenstva zahrnuje vykon veSkerych prav a plnéni veSkerych
povinnosti, které jsou s funkci ¢lena pfedstavenstva spojeny podle pravnich pfedpisa, stanov
Spolecnosti, usneseni organt Spole¢nosti, nebo podle této smlouvy, pfip. dalSich vnitfnich
predpisi Spole¢nosti, s nimiz byl ¢len predstavenstva seznamen nebo se kterymi mél
povinnost se v ramci vykonu své funkce seznamit.



Clen predstavenstva je zejména povinen vykonavat svou funkci s vyuzitim svych nejlepsich
schopnosti a znalosti, spolupracovat s ostatnimi Cleny pfedstavenstva a chranit v nejvyssi
mozné mife zajmy Spole€nosti. Svoji funkci ¢len predstavenstva vykonava osobné, to vSak
nebrani tomu, aby pisemné zmocnil pro jednotlivy pfipad jiného ¢lena predstavenstva, aby za
ného pfi jeho neucasti na zasedani pfedstavenstva hlasoval. Pro ucely poskytovani cestovnich
nahrad vykonava &len predstavenstva svou funkci na adrese Praha 4, Duhova 1444/2, PSC:
140 53. Pokud to bude vyzadovat fadny vykon funkce, bude konat tuzemské a zahrani¢ni
cesty.

2.2 Clen predstavenstva dale vykonava pusobnost ve svéfené oblasti, pokud tak rozhodne
pfedstavenstvo v souladu s § 156 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,ob&ansky zakonik®). V takovém pfipadé je ¢len prfedstavenstva
povéren fizenim organizacnich Utvaru Spole¢nosti dle rozhodnuti pfedstavenstva, pfipadné
v rozsahu blize vymezeném organizacnim fadem Spole¢nosti, a je opravnén pouzivat i
oznaceni pfislusné funkce dle organizacni struktury Spole€nosti (napf. ,feditel useku®).
Pfi pravnim jednani za Spole¢nost (napf. podepisovani smluv) vSak uziva vyluéné oznaceni
dle vykonavané funkce v pfedstavenstvu. Rozdéleni pusobnosti jednotlivych ¢&lent
pfedstavenstva Spole€nosti vramci predstavenstva nezbavuje ¢&lena predstavenstva
povinnosti dohlizet, jak jsou spravovany zalezZitosti Spoleénosti.

2.3 V souladu s pravnimi predpisy a stanovami Spole¢nosti ¢lenu pfedstavenstva pfislusi
podilet se na obchodnim vedeni Spole&nosti v€etné zajistovani fadného vedeni ucetnictvi.

24 Clen piedstavenstva je povinen zastupovat Spole&nost v souladu s pravnimi predpisy
a stanovami Spolecnosti.

2.5 PFi vykonu své funkce a pfi zafizovani zalezitosti Spolecnosti je Clen prfedstavenstva
povinen postupovat s péc¢i fadného hospodare, tj. se zavazuje vykonavat tuto funkci s
nezbytnou loajalitou i s potfebnymi znalostmi a peclivosti. PoruSi-li ¢len pfedstavenstva
povinnost jednat s pé&i fadného hospodare, je povinen Spole¢nosti nahradit pfipadnou Ujmu
vzniklou porusenim této povinnosti. Nenahradil-li takovou ujmu, bude ¢len pfedstavenstva rucit
véfiteli Spole¢nosti za jeji dluh v rozsahu, v jakém Ujmu nenahradil, pokud se véfitel pInéni na
Spole¢nosti nemlze domaoci.

2.6 Clen piedstavenstva je povinen bez zbyteé¢ného odkladu informovat:

- predstavenstvo a dozoréi radu, popf. jediného akcionafe v pusobnosti valné hromady
Spolecnosti, dozvi-li se o tom, ze by pfi vykonu funkce €lena pfedstavenstva mohlo dojit ke
stfetu jeho zajma, pfip. ke stfetu zajmd osob jemu blizkych, nebo osob jim ovladanych Ci
ovlivnénych, se zajmy Spole€nosti. Stejnym zpuUsobem je ¢len predstavenstva povinen
postupovat, je-li jeho jednani ovlivnéno chovanim vlivné osoby. Dozor€i rada, nebo jediny
akcionaf pfi vykonu pusobnosti valné hromady Spole€nosti, muze v takovém pfipadé na
vymezenou dobu pozastavit Clenovi pfedstavenstva vykon jeho funkce.

- predstavenstvo a dozoréi radu, popf. jediného akcionafe v pusobnosti valné hromady
Spolec¢nosti, hodla-li uzavfit smlouvu se Spole€nosti, nebo pokud hodla uzavfit smlouvu se
Spole€nosti osoba Clenovi pfedstavenstva blizka, nebo osoba jim ovladana ¢&i ovlivnéna, a to
s uvedenim podminek, za kterych ma byt takova smlouva uzaviena. To se netyka smluv
uzaviranych v ramci b&zného obchodniho styku. Stejnym zpusobem je ¢len pfedstavenstva
povinen postupovat, je-li jeho zamér uzavfit za Spole€nost smlouvu ovlivnén chovanim vlivné
osoby. Uzavfeni smlouvy, které neni v zajmu Spole¢nosti, mize dozor¢i rada, nebo jediny
akcionar pfi vykonu plsobnosti valné hromady Spole&nosti, zakazat.

- predstavenstvo a dozoréi radu, popf. jediného akcionafe v pusobnosti valné hromady
Spole€nosti, ma-li Spole¢nost zajistit nebo utvrdit dluh pfipadné se stat spoludluznikem &lena
predstavenstva, osoby €lenovi pfedstavenstva blizké, nebo osoby jim ovladané &i ovlivnéné.
Stejnym zpusobem je Clen pfedstavenstva povinen postupovat, ma-li Spole¢nost zajistit nebo
utvrdit dluh &i se stat spoludiuznikem jiné osoby v dusledku chovani vlivné osoby. To se netyka



smluv uzaviranych v ramci bézného obchodniho styku. Uzavieni takové smlouvy, které neni
v zajmu Spolec€nosti, muze dozoréi rada, nebo jediny akcionar pfi vykonu plsobnosti valné
hromady Spole¢nosti, zakazat.

- dozorci radu, hodla-li Spole¢nost uzavfit smlouvu s osobou vlivnou nebo ovladajici anebo
s osobou, jeZ je ovladana stejnou ovladajici osobou. To neplati, je-li smlouva uzavirana
s osobou fidici nebo s jinou osobou tvofici koncern a dale v pfipadé smluv uzaviranych v ramci
bézného obchodniho styku.

- pfedstavenstvo a dozoréi radu, popf. valnou hromadu Spole¢nosti, v souladu s § 46 odst. 3
zakona o obchodnich korporacich pfip. § 153 odst. 2 obfanského zakoniku o tom, Ze:

i. neni zpusobily k vykonu funkce, v€etné dlivodu nezpusobilosti, tj. zejména Ze neni piné
svépravny v souladu s § 152 odst. 2 ob&anského zakoniku nebo je u néj dana prekazka
vykonu funkce podle § 46 odst. 1 zakona o obchodnich korporacich (mimo jiné Ze byl
pravomocné odsouzen za trestny €in uvedeny v § 46 odst. 1 pism. c) zakona o
obchodnich korporacich a nehledi se na néj, jako by odsouzen nebyl),

ii. existuji skuteCnosti, které by ddvodné& mohly vést ke vzniku pfekazky vykonu funkce,
véetné jejich specifikace, tj. napfiklad Ze bylo zahajeno Fizeni, které by mohlo vést
k vydani rozhodnuti zakladajiciho prekazku vykonu funkce podle § 152 odst. 2
obCanského zakoniku nebo § 46 odst. 1 zakona o obchodnich korporacich,

ii. ohledné jeho majetku nebo majetku pravnické osoby, v niz plsobi nebo pusobil v
poslednich 3 letech jako ¢len voleného organu, bylo vedeno insolvencni fizeni nebo
obdobné fizeni v zahrani¢i a/nebo

iv. byl osvédCen jeho upadek (srov. § 153 odst. 2 obCanského zakoniku).

2.7 Clen predstavenstva se zavazuje, ze po dobu vykonu funkce &lena predstavenstva a
ani po jejim ukoncCeni jiné osobé neopravnéné nesdéli nebo nezpfistupni informace, které tvofri
pfedmét obchodniho tajemstvi, nebo které jsou duvérného charakteru, a jejichz prozrazeni
tfetim osobam by mohlo Spole€nosti zpusobit Ujmu nebo sam tyto informace nevyuzije
v konkurenénim jednani. S informacemi, které jsou utajovany podle zakona ¢&. 412/2005 Sb.,
o ochrané utajovanych informaci a o bezpec€nostni zpUsobilosti, ve znéni pozdéjsich predpisu,
a jeho provadécich predpisu, se Clen predstavenstva zavazuje zachazet v souladu s témito
pravnimi predpisy. Clen predstavenstva se dale zavazuje, Ze bude zachovavat mi&enlivost
o osobnich udajich fyzickych osob, se kterymi pfichazi do styku a o bezpelnostnich
opatfenich ve smyslu nafizeni EU 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajd a o volném pohybu téchto udajd a o zruseni smérnice 95/46/ES
a zak. €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajd, jejichz zvefejnéni by ohrozilo
zabezpeceni osobnich udajd, a to po dobu vykonu funkce, jakoz i po jejim skonceni.

2.8 Clen predstavenstva je povinen dodrZzovat omezeni vyplyvajici z ustanoveni § 441
zakona o obchodnich korporacich, jakoz i dalSich ustanoveni obecné zavaznych pravnich
pFedpisu a stanov Spole€nosti, upravujicich zakaz konkurence.

29 K pInéni povinnosti souvisejicich s vykonem funkce ¢&lena pFedstavenstva, nebo
vyplyvajicich z této smlouvy, jsou Clenovi pfedstavenstva udélena nasledujici prava:

a) pravo na uhradu nakladll vynaloZzenych ¢lenem pfedstavenstva v souvislosti s vykonem
funkce na tuzemské Ci zahrani¢ni cesty konané mimo misto pravidelného vykonu funkce
Clena predstavenstva (dale téz ,pracovni cesty”), a to za podminek uvedenych v pfiloze
€. 1 této smiouvy,

b) pravo na bezplatné zajisténi vhodného pracovniho prostfedi a podminek k vykonu funkce
Clena pfedstavenstva v mife obvyklé a pfiméfené vyznamu zastavané funkce a v souladu
s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, zahrnujicimi zejména:



- poskytnuti kancelafe vybavené vhodnym technickym zafizenim a pomudckami, které si
Clen predstavenstva vyzada jako potfebné pro vykon funkce Clena pfedstavenstva,

- zajisténi sekretarskych sluzeb, popf. i sluzeb dalSiho personalu potfebného k Fadnému
pinéni funkce ¢lena predstavenstva,

c) pravo na uhradu nakladl na vzdélavaci a jiné kurzy, souvisejici s vykonem funkce ¢lena
predstavenstva a dale nakladu Skoleni pro plnéni kvalifikaénich pozadavku (véetné
souvisejicich 1ékafskych prohlidek) stanovenych pro funkci, jejimz vykonem je €len
predstavenstva povéien dle odstavce 2.2 této smlouvy,

d) pravo na uhradu pfipadnych dalSich nakladi ucelné vynalozenych v souvislosti
s vykonem funkce €lena predstavenstva, v rozsahu odsouhlaseném valnou hromadou

Spole¢nosti.
Clanek lll
Odmeény, tantiéma a jina plnéni
A. Mésiéni odména — pevna €ast odmény

31 Po dobu vykonu funkce &lena pfedstavenstva nalezZi ¢lenu pfedstavenstva za kazdy
kalendarni mésic mésiéni odména. VySe mésiéni odmény je urCena takto:

a. Clenu PAS nalezi odména ve vysi 30 000 Ké (slovy: tficet tisic korun &eskych)
meésicné,

b. V pfipadé, Ze Clen PAS vykonava funkci mistopfedsedy predstavenstva,
nalezi mu odména ve vysSi 35 000 K¢ (slovy: tficet pét tisic korun Ceskych)
mésicné.

c. V pfipadé, ze ¢len PAS vykonava funkci pfedsedy predstavenstva, nalezi mu
odména ve vySi 40 000 K¢ (slovy: Ctyficet tisic korun ¢eskych) mésicné.

3.2 Pokud ¢&len prfedstavenstva neni pro nemoc, pfipadné z divodu &erpani rodiCovské
dovolené, doCasné schopen vykonavat Cinnosti spojené s funkci Clena pFedstavenstva,
zUstava mu narok na mésic¢ni odménu, podle odstavce 3.1 této smlouvy, v plném rozsahu
zachovan po dobu prvnich 30 kalendafnich dnl, kdy neni &len predstavenstva schopen
z davodu vysSe uvedenych vykonavat Cinnosti spojené s funkci ¢lena predstavenstva. Pokud
takova neschopnost k vykonu ¢innosti, jez jsou spojeny s funkci €lena predstavenstva, trva
nepreruSené po dobu delSi nez 30 kalendarnich dnd, €ini vy§e mési¢ni odmény za dobu od
31. kalendarniho dne za kazdy kalendarni mésic, kdy neni €len pfedstavenstva schopen
vykonavat Cinnosti spojené s funkci Clena predstavenstva az do ukon€eni nemoci nebo do
skonceni rodiCovské dovolené, 50 % mési¢ni odmény stanovené v odstavci 3.1 této smlouvy.

3.3 Mési¢ni odména (popfipadé jeji pomérna c&ast, netrva-li vykon funkce ¢lena
predstavenstva cely kalendaini mésic) se €lenu pfedstavenstva vyplaci kazdy kalendarni
mésic, a to bezhotovostnim pfevodem na jeho Ucet, v den stanoveny Spole¢nosti pro vyplaty
mezd zaméstnancum Spole¢nosti.

B. Ro¢ni odména — pohybliva ¢ast odmény

3.4 Clenovi pfedstavenstva dale prislusi roéni odména, ktera je zavisla na pinéni kritérii (KPI)
uvedenych v pfiloze €. 2 této smlouvy. Ro¢ni odména nepiekroCi 20% celkové pevné Casti



odmeény vyplacené €lenovi pfedstavenstva za dany kalendarni rok. Pro vylou€eni pochybnosti
se pro ucCely tohoto ustanoveni za vykon funkce povazuje i obdobi, ve kterém Cclen
predstavenstva nebyl schopen vykonavat €innosti spojené s funkci ¢lena pfedstavenstva ve
smyslu odstavce 3.2 této smlouvy. Kritéria pro pfiznani ro¢ni odmény a zavislost vyse roéni
odmény na plnéni jednotlivych kritérii jsou uvedeny v pfiloze €. 2 této smlouvy.

3.5 Vyhodnoceni pInéni kritérii a urCeni kone¢né vySe ro¢ni odmény bude provedeno
v souladu s aktualnim znénim Politiky odménovani ¢lenu predstavenstva a dozor€i rady
schvaleném valnou hromadou.

3.6 Roc¢ni odména za pfislusny kalendarni rok (pokud je pfiznana) je splatna do 30 dnd po
pfiznani rocni odmény pfislusnym organem Spolecnosti.

3.7. Narok na ro¢ni odménu pfizna pfislusny organ Spolecnosti pouze v pfipadé, bude-li to
udrzitelné vzhledem k celkové finanéni situaci SpoleCnosti a budou-li splnéna pfedem
stanovena kritéria pro pfiznani ro¢ni odmény. V opacném pfipadé narok na rocni odménu
nepfizna, anebo ji pfizna v omezeném rozsahu, a to dle svého uvazeni. Pfislusny organ
Spole€nosti, ktery rozhoduje o naroku na ro¢ni odménu Clena predstavenstva, vzdy pfihlédne
k celkové finan¢ni situaci Spole¢nosti (malus).

3.8 Spolec€nost je opravnéna, v pripadé Spatné celkové finanéni situace Spolecnosti, odejmout
jiz pfiznanou, av8ak nevyplacenou, pohyblivou slozku odmeény nebo jakoukoli jeji ¢ast a
pozadovat zpét jiz vyplacenou pohyblivou slozku odmény (clawback), a to za podminek
stanovenych pravnimi predpisy.

C. Tantiéma

3.4 Na zakladé hospodarskych vysledk Spole€nosti mlze byt ¢lenu predstavenstva pfiznana
tantiéma. O vysSi tantiémy rozhodne valna hromada Spole¢nosti v rozhodnuti o rozdéleni zisku
Spolec¢nosti.

D. Jina pInéni
3.11 Jina pInéni, nez na ktera plyne pravo z pravniho pfedpisu nebo z této smlouvy, Ize €lenovi

predstavenstva poskytnout pouze na zakladé vyslovného souhlasu valné hromady
Spole€nosti a vyjadfeni dozorci rady.

Clanek IV
Pojisténi

4.1 Neuplatni se.

Clanek V
Zakonné odvody z pfijmu

5.1 Spolecnost srazi ze zdanitelnych pfijmua ¢lena predstavenstva zalohy na dan z pfijmu
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a pojistné na povinna pojisténi a provadi jejich odvody
prislusnym institucim dle platné pravni upravy. V pfipadé€, Ze nebude mozné provést zakonné
odvody, zavazuje se Clen pfedstavenstva uhradit Spole¢nosti odvedenou zalohu na dan z
pFijmu. Podminky a termin Uhrady zalohy na dan z pfijmu budou specifikovany v samostatné
dohodé. Clen pfedstavenstva se zavazuje tuto dohodu se Spole¢nosti uzavfit nejpozdsji do
30 kalendarnich dnl ode dne zaplaceni pojistného.



Clanek VI
Doba trvani smlouvy a ukonéeni vykonu funkce

6.1 Tato smlouva je sjednana na dobu vykonu funkce ¢lena predstavenstva.

6.2 Zavazek ztéto smlouvy se ukonduje ke dni, kdy ¢&lenu predstavenstva, v souladu
s pfislusnymi ustanovenimi zakona o obchodnich korporacich, popfipadé stanov Spolecnosti,
skon€i vykon funkce €lena pfedstavenstva, a to:

a) uplynutim funkéniho obdobi,
b) odstoupenim z funkce,

c) umrtim,

d) odvolanim,

e) vjinych pfipadech stanovenych pravnimi predpisy, zejména zakonem o obchodnich
korporacich nebo ob&anskym zakonikem.

6.3 V pfipadech ukon¢eni zavazku z této smlouvy dle odstavce 6.2 pism. a), b), d) ae) je
Clen predstavenstva povinen ucinit na naklady Spole¢nosti takové neodkladné ukony a
opatfeni, jejichz neucinéni by mohlo Spole¢nosti zplsobit Ujmu. Povinnost ulozena ¢lenu
predstavenstva podle tohoto odstavce 6.3 skonéi nejpozdéji uplynutim doby 30 dnu od
ukonéeni vykonu funkce. Po dobu pInéni povinnosti ulozenych ¢&lenu predstavenstva
ustanovenim tohoto odstavce 6.3, nalezi ¢lenu pfedstavenstva alikvotni ¢ast mésicni odmény
dle odstavce 3.1. Clen predstavenstva ma téz narok na nahradu ve$kerych udelné
vynalozenych nakladl, které mu pfipadné vzniknou v souvislosti s plnénim jeho povinnosti
podle tohoto odstavce 6.3.

6.4 Do ftficeti dni po ukonceni funkce Clena predstavenstva (pokud zvlastni smlouva
uzaviena mezi Clenem predstavenstva a Spole¢nosti, ohledné podminek uzivani nékterych
pfedmétu, nestanovi jinou lhutu) je ¢len prfedstavenstva povinen:

a) predat Spole¢nosti veSkeré doklady a pisemnosti ziskané v pfimé souvislosti s vykonem
funkce Clena predstavenstva, v€etné veskerych nosicl dat obsahujicich takové doklady
a pisemnosti a vesSkerych kopii takovych dokladt a pisemnosti,

b) vratit Spole¢nosti bezplatné poskytnuty osobni automobil, jakoz i ostatni pracovni
prostiedky, pomucky a jiné predméty, které mu byly Spole€nosti poskytnuty k vykonu
funkce Clena predstavenstva.

6.5 Ukonceni zavazku z této smlouvy nema vliv na prava a povinnosti smluvnich stran,
ktera maji vzhledem ke své povaze zavazovat smluvni strany i po zaniku zavazku z této
smlouvy, zejména pak prava a povinnosti stanovena v ustanovenich odstavcl 2.7, 6.3, 6.4,
7.1 a7.2adl VIl této smlouvy.

Clanek VII
Zvlastni ujednani
71 Spole¢nost i ¢&len predstavenstva budou s touto smlouvou a informacemi v ni
uvedenymi zachazet (po dobu trvani funkce €lena pfedstavenstva i po jejim skonceni) jako
s duvérnymi informacemi, a zabezpeci, Zze nebudou bez souhlasu druhé smluvni strany
sdéleny ani jinak poskytnuty i zpfistupnény tfetim osobam, s vyjimkou pfipadud, kdy povinnost
sdélit nebo poskytnout pfislusné informace vyplyva z obecné zavaznych pravnich predpisu
nebo z vykonatelného rozhodnuti soudu nebo spravniho organu.



7.2  Vedkerou korespondenci souvisejici s touto smlouvou bude Spole¢nost dorucovat
¢lenu predstavenstva pouze do jeho vlastnich rukou osobné&, nebo prostfednictvim kuryra.

Clanek VII
Indemnita

8.1V pfipadé, Ze:

a) Clen predstavenstva kdykoliv (i po skonéeni funkce &lena predstavenstva) nabude
opravnéného dojmu, zZe v souvislosti s vykonem funkce &lena predstavenstva, nebo v
souvislosti s ukonenim této funkce, bylo tfeti osobou zasaZeno do jeho prava na
ochranu osobnosti, obanské cti, odborné povésti nebo lidské dustojnosti pouzitim
tisku, rozhlasu, televize nebo jinych hromadnych sdélovacich prostfedkll a zahaji
prislusné soudni fizeni na svou ochranu, pfipadné

b) bude proti lenovi pfedstavenstva v souvislosti s vykonem funkce ¢lena predstavenstva,
nebo v souvislosti s ukonCenim této funkce, zahgjeno trestni stihani, nebo budou
provadény ukony organu ¢innych v trestnim fizeni,

(spoleéné dale jen ,Rizeni*),

nahradi Spole¢nost Clenovi predstavenstva za podminek dale uvedenych naklady rozumné
vynaloZené &lenem predstavenstva v souvislosti s Rizenim nebo jeho hrozbou, tj. véetn&
nakladu vzniklych v souvislosti s uplatnénim jakéhokoli naroku, ktery se muze stat predmétem
Rizeni (dale jen ,Kompenzace®), a to odmény za sluzby pravnich nebo jinych poradct, soudni
a spravni poplatky, pfipadné dalsi platby schvalené Spole¢nosti (spolecné dale jen ,Naklady*).

8.2 Pravo na poskytnuti Kompenzace vznikne ¢lenovi predstavenstva doru¢enim pisemné
zadosti ¢lena predstavenstva Spole¢nosti k poskytnuti Kompenzace, ktera musi zaroven
obsahovat relevantni informace a doklady o Rizeni (tj. o vy$i a Gelu pouziti poZadované
Kompenzace a o pfedmétu Rizeni) a splfiovat dalsi podminky stanovené v této smlouvé.
Budou-li splnény stanovené podminky, je Spole€nost povinna provést uhradu Kompenzace do
tficeti (30) dnli ode dne vzniku prava na Kompenzaci.

8.3 Clen predstavenstva je opravnén pozadat Spoleénost o poskytnuti plnéni za G&elem
uhrady prabézné vznikajicich Nakladu, a to poté, co mu vznikne povinnost takové Naklady
uhradit (dale jen ,Zaloha“ nebo ,Zalohy) a to i v pfipadé, je-li &i mize byt Spolecnost nebo ji
ovladana osoba protistranou &lena predstavenstva v Rizeni. Spoleénost poskytne &lenovi
pfedstavenstva Zalohu do patnacti (15) dna poté, co k tomu bude ¢lenem predstavenstva
pisemné vyzvana. Spolu s vyzvou €len pfedstavenstva dolozi relevantni informace a doklady
pro uhradu dle odst. 8.2. Pokud se ke dni, kdy Rizeni pravomocné skonéi, ukaze, ze nejsou
splnény podminky pro vznik prava na Kompenzaci, popfipadé rozsah plnéni, k némuz je
Spolecnost vici €lenu predstavenstva takto povinna, je niz8i nez vySe prostiedkl poskytnutych
Clenovi predstavenstva jako Zaloha, vrati ¢len pfedstavenstva Zalohu nebo odpovidajici Cast
Zalohy, a to na vyzvu Spole¢nosti a ve Ih(té v ni uvedené.

8.4 Clen predstavenstva bez zbyteéného prodleni informuje Spoleénost o zahajeni Rizeni
ve smyslu odst. 8.1 této smlouvy nebo hrozbé jeho zahgjeni.

8.5 Clen predstavenstva se zavazuje vyvinout veskeré Gsili a uinit veskeré potfebné kroky
k tomu, aby v souladu s pravnimi predpisy, pfipadné sjednanymi zavazky, obdrzel od tretich
osob nahradu pInéni, které bylo uhrazeno ze Zalohy nebo Kompenzace; pro vylouc€eni
pochybnosti Strany sjednavaji, ze nahradou plnéni ze strany tfetich osob se pro ucely tohoto
¢lanku rozumi téz pojistné plnéni bez ohledu na osobu pojistnika. Nahradu, ktera bude ¢lenu
pfedstavenstva pfiznana a zaplacena, je Clen pfedstavenstva v pfipadé, Ze jiz v této véci
obdrzel Zalohu nebo Kompenzaci od Spole¢nosti, povinen pfevést ve prospéch Spole€nosti do
tficeti (30) dnd ode dne jeji uhrady. Pokud dojde k uUhradé nakladu ve prospéch Clena
predstavenstva ze strany tfeti osoby jesté pfedtim, neZ mu byla poskytnuta odpovidajici Zaloha



nebo Kompenzace, povinnost Spolecnosti poskytnout takovou Zalohu nebo Kompenzaci v
pfislusném rozsahu zanikne.

8.6 Bez ohledu na jina ustanoveni této smlouvy nevznikne ¢lenu predstavenstva pravo na
Kompenzaci:

a) pokud nebude Spole¢nost opravnéna takoveé plnéni poskytnout v souladu s pravnimi
predpisy platnymi v rozhodné dobé;

b) pokud se pravo na Kompenzaci tyka jednani, pro které byl ¢len pfedstavenstva soudem
pravomocné uznan vinnym ze spachani trestného ¢&inu;

c) pokud je Spolecnost nebo ji ovladana osoba protistranou Clena predstavenstva
v Rizeni, ledaZe se jedna o Rizeni zahajené a vedené ze strany Spolegnosti nebo ji
ovladané osoby a soud navrh Spole¢nosti nebo ji ovladané osoby pravomocné odmitne
anebo Castecné &i v plném rozsahu zamitne. V pripadé &aste¢ného uspéchu Elena
predstavenstva v takovém Rizeni mu naleZi Kompenzace v pomérné vysi.

Clanek IX
Zavérecéna ustanoveni

9.1 Pfiloha této smlouvy tvofi jeji nedilnou sou¢ast. Vedkeré zmény a dodatky této smlouvy
nebo jeji pfilohy musi byt vyhotoveny pisemnou formou, podepsany obéma smluvnimi
stranami a schvaleny rozhodnutim valné hromady Spole¢nosti.

9. 2 Clen pl“'edstavenstva potvrzuje svym podpisem ie byl informovan o Uéelech a pravnich

zpracovani v informacnim memorandu uverejnenem na strankach Intranetu Spolecnosti.

9.3 Pravni rezim této smlouvy se fidi ¢eskymi pravnimi pfedpisy, zejména pak zakonem o
obchodnich korporacich a obanskym zakonikem. Pokud tato smlouva nestanovi jinak, plati
pfiméfené ustanoveni obfanského zakoniku o pfikazu.

9.4 Na vztahy mezi smluvnimi stranami touto smlouvou vyslovné neupravené, které
souviseji s vykonem funkce €lena pfedstavenstva, se pouziji ustanoveni pfislusnych pravnich
predpisli o pravech a povinnostech ¢lenu prfedstavenstva akciové spoleénosti a dale prislusna
ustanoveni stanov Spole¢nosti, a také ustanoveni internich pfedpist Spolecnosti, s nimiz byl
Clen pfedstavenstva seznamen nebo se kterymi mél povinnost se v ramci vykonu své funkce
seznamit, a pokyny ¢&i rozhodnuti pfisluSnych organd Spole€nosti, pokud jsou v souladu
s pravnimi ptedpisy (dale jen "Interni predpisy"). Clen predstavenstva se zavazuje Interni
predpisy dodrZzovat za predpokladu, ze tim nedojde k poruseni jeho povinnosti jednat pfi
vykonu funkce ¢lena predstavenstva s péci fadného hospodare.

9.5 Neplatnost, neudinnost, zdanlivost nebo nevykonatelnost jakéhokoli ustanoveni této
smlouvy nebude mit vliv na platnost, u€innost a vykonatelnost ostatnich ustanoveni této
smlouvy. Bude-li podle pravomocného rozsudku pfislusného soudu nebo kone&ného
rozhod&iho nalezu pfislusného rozhodC€iho soudu uréité ustanoveni této smlouvy shledano
neplatnym, neucinnym, zdanlivym nebo nevykonatelnym, smluvni strany se zavazuji vynalozit
veskeré pfiméfené usili k tomu, aby takové neplatné, neucinné, zdanlivé nebo nevykonatelné
ustanoveni bylo bezodkladné (ale nejpozdéji do 30 dnu poté, kdy jedna smluvni strana
vyrozumi o takoveé skute€nosti druhou smluvni stranu), nahrazeno takovym pravné bezvadnym
ujednanim, které odpovida pavodnimu umyslu smluvnich stran, a které v maximalni mozné
mife poskytuje kazdé smluvni strané v podstatnych ohledech shodny ekonomicky efekt, ktery
by pro tuto smluvni stranu vyplyval z pavodniho nahrazovaného ustanoveni (nebyt jeho
neplatnosti, neucinnosti, zdanlivosti nebo nevymahatelnosti).



9.6 Smluvni strany uzaviraji tuto smlouvu dobrovolné, vazné, s plnym porozuménim textu
a prohlasuji, ze obsah smlouvy je svobodnym projevem jejich vlastni vule, coz stvrzuji svymi
podpisy.

9.7  Tato smlouva byla podepsana ve trojim vyhotoveni, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzel
¢len predstavenstva a dvé vyhotoveni Spole¢nost.

9.8 Tato smlouva, vcetné jeji pfilohy, byla schvalena rozhodnutim valné hromady
Spoleénosti a nabyva ucinnosti dne 1. 7. 2026.

V Praze dne............
Clen predstavenstva: Za Spoleénost:
Mgr. Tomas Petran Mgr. Petr Jirou$

pfedseda predstavenstva

Ing. Andrea Rottenbornova
Clen predstavenstva

10



Priloha €. 1
ke Smilouvé o vykonu funkce €lena predstavenstva

NAHRADY VYDAJU CLENA PREDSTAVENSTVA PRI PRACOVNICH CESTACH

= jizdni vydaje podle podminek stanovenych v § 157 — 160 a 167 zakona €. 262/2006
Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakonik prace®), v
pfipadé, ze nebyly ¢lenovi pfedstavenstva z téhoz divodu poskytnuty v souvislosti s
vykonem jiné jeho funkce ve Skupiné CEZ*,

= vydaje za ubytovani podle podminek stanovenych v § 162 a 169 zakoniku prace,

= tuzemské stravné v minimalni vysi stanovené v § 163 zakoniku prace,

= zahrani¢ni stravné v max. vySi stanovené v § 170 zakoniku prace,

= nutné vedlejsi vydaje podle podminek stanovenych v § 164 a § 171 zakoniku prace,

= kapesné v max. vySi stanovené v § 180 zakoniku prace.

V Praze dne............
Clen predstavenstva: Za Spole¢nost:
Mgr. Tomas Petran Mgr. Petr Jirou$

pfedseda predstavenstva

Ing. Andrea Rottenbornova
Clen predstavenstva

* Pro ucely teto smlouvy tvofi ,Skupinu CEZ“ spoleénost CEZ, a. s., a v§echny spoleénosti pfimo
a neprimo oviladané CEZ, a. s.
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Priloha €. 2
ke Smlouvé o vykonu funkce ¢lena predstavenstva

Podminky, ukoly a kritéria pro stanoveni roéni odmény

— oblast Fizeni Rizeni rizik

KPI Vaha

Rozpoznavani, sledovani, vyhodnocovani a omezovani rizik, v€etné pfijimani 50 %
opatfeni vedoucich k omezeni vyskytu anebo dopadd vyskytu rizik. Promitnuti
do reportu Rizeni rizik.

DodrZeni planovanych SPN provozu. 30 %

PInéni reportovacich povinnosti viigéi CNB a BCPP. 20 %

V Praze dne............

Clen predstavenstva: Za Spolec¢nost:

V Praze dne............

Clen predstavenstva: Za Spolec€nost:

Mgr. Tomas Petran Mgr. Petr Jirous
pfedseda predstavenstva

Ing. Andrea Rottenbornova
Clen predstavenstva
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